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Partea | — Informatii generale
1.1. Identificarea institutiei publice

Administratia Nationald de Meteorologie, cu sediul in municipiul Bucuresti, sos. Bucuresti-Ploiesti
nr. 97, sectorul 1, s-a infiintat in anul 2004, prin reorganizarea Companiei Nationale “Institutul
National de Meteorologie, Hidrologie si Gospodérire a Apelor” — S.A. prin Legea nr. 216/2004,
privind infiinfarea Administratiei Nationale de Meteorologie.

Administratia Nationala de Meteorologie este persoana juridica romana, de interes public
national, care are ca scop principal asigurarea protectiei meteorologice a vietii si a bunurilor,
conform legii.

Administratia Nationalad de Meteorologie are statut de regie, se organizeaza si functioneaza
pe bazd de gestiune economicd si autonomie financiara, sub autoritatea Ministerului Mediului.

Administratia Nationald de Meteorologie realizeaza servicii operative de meteorologie si
activitati curente de climatologie, studii si cercetari in domeniul sau de competenta si isi desfagoara
activitatea in conformitate cu dispozitile legale in vigoare si cu regulamentul de organizare si
functionare, aprobat prin hotarare a Guvernului nr. 1405/2004

in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie forma de organizare a strucurii auditului
intern este aceea de compartiment, care este subordonat direct Directorului General.

Conducerea structurii de audit public intern este asiguratd de catre doamna Dr. Elena Mateescu cu
urmatoarele date de contact:

- Telefon: +40 724 247 128

- Email: elena.mateescu@meteoromania.ro

in subordinea Administratiei Nationale de Meteorologie se regdseste un numar total de 7 entitati
publice - Centre Meteorologice Regionale.

1.2. Scopul raportului

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul institutiei si
progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor formulate, de a demonstra contributia
acestuia la imbunatatirea activitatii. Raportul este destinat atdt managementului care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor interni, cat si structurii de audit intern ierarhic superioare, fiind unul din
principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit intern.

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit intern
la data de 31 decembrie 2017 din cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie.

De asemenea este prezentatd activitatea de audit intern desfasurata de structura de audit din
cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie in cursul anului 2017, cu respectarea cerintelor
minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent
anului 2017.

l.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din cadrul
Administratiei Nationale de Meteorologie.. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele
de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

:_'; Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1. Mircea Catalin Auditor intern s gg:’ 24 catalin.mircea@meteoromania.ro
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|.5. Documentele analizate

Elaborarea Raportului anual privind activitatea de audit intern desfasurata in cadrul Administratiei
Nationale de Meteorologie are la baza documentatia dobanditd in timpul desfasurarii misiunilor de
audit conform Planului de audit pentru anul 2017.

Partea a ll-a — Situatia actuala a auditului public intern
I.1. Infiintarea si functionarea auditului intern

I1.1.1. infiintarea auditului intern

in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie, auditul intern este infiintat, iar forma de
organizare a structurii auditului intern este aceea de compartiment.

Activitatea Compartimentului de Audit Intern are la baza Normele metodologice specifice exercitari
activitatii de audit intern in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie. In anul 2017 activitatea
de audit s-a desfasurat in concordanta cu prevederile Cartei auditului intern si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern

I1.1.2. Functionarea auditului intern

in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie structura de audit intern infiintata este
Compartimentul de Audit Intern si este functionala.

I.2. Raportarea activitatii de audit public intern
Nu este cazul.
I.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar
fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit intern trebuie s& raporteze direct managementului superior al organizatiei;
+ numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a auditorilor interni
trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:

+ Auditorii interni nu trebuie implicati in activitatile pe care le pot audita;
+ Auditorii interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit intern si
evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata
si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regésesc in practica internationala de
audit intern stipulatd in Standardele Internationale de Practicd Profesionald in Auditul intern
(IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).

11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

Compartimentul de audit intern este subordonat direct Directorului general asigurandu-se
raportarea activitdtii celui mai inalt nivel al conducerii, independenta functionald necesara unei
evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionarii
acestora.
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Prin atributiile pe care le are exercitd, este o functie distincta si independenta de activitatile
desfasurate de alte structuri ale institutiei si nu este implicat in elaborarea procedurilor de control
sau in exercitarea activitatilor supuse auditului intern.

11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Cu ocazia fiecirei misiuni de audit intern se completeaza de catre auditorul intern Declaratia de
Independenta.

Il.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langé legislatia primara cunoscutd, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

in anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisa HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunétatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedurd este
utilizatd in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 400/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern s& analizeze si sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adicd sd se emitda o procedura
scrisd pentru acea activitate). in acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la
alta, in functie de judecata profesionalé aplicata. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se
va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se
apropierea cat mai mult de acest scor.

I.4.1. Emiterea normelor proprii

in anul 2017, Administratia Nationalad de Meteorologie a primit avizul favorabil pentru conformitatea
normelor metodologice proprii privind audit intern, inregistrat la SAPI cu nr. 83213/06.07.2017.
Astfel, la nivelul Administratiei Nationale de Meteorologie exercitarea auditului intern se face
conform Normelor meteodologice specifice exercitarii activitatii de audit intern proprii.

11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie, la nivelul Compartimentului de Audit Intern a fost
emisa Procedura Operationaléd de Audit Intern.

I.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern
11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitatii (PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din cadrul anexei nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la
nivelul CAI din cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie a fost elaborat un program de
asigurare si imbunétatire a calitatii (PAIC) sub toate aspectele auditului intern, aprobat de catre
conducerea institutiei.
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11.5.2. Realizarea evaluarii externe

in anul 2017, activitatea de audit intern din cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie a fost
evaluata de catre Serviciul de Audit Public Intern al Ministerului Mediului. in urma misiunii de audit
desfasurate la nivelul ANM, a fost intocmit raportul privind activitatea de audit intern in cadrul
Administratiei nationale de Meteorologie.

11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe
imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
s& se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

1.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie 2017

in cadrul Compartimentului de Audit intern, auditorul public intern are statut de personal
contractual, numarul de posturi de executie prevazute in statul de functii fiind de 2 posturi, din care:
ocupate 1 / vacante 1. In cazul posturilor de conducere, acestea nu sunt prevazute in statul de
functii, agsadar posturi ocupate 0 / vacante 0.

11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare
in cadrul Compartimentului de Audit intern nu a existat fluctuatie de personal in cursul anului 2017.
11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

Compartimentul de Audit intern al Administratiei Nationale de Meteorologie are prevazut in statul de
functii dous posturi de auditor intern. Persoana care ocupa unul dintre aceste posturi are studii
superioare economice, cunoaste foarte bine limba engleza scris/vorbit/citit, iar in anul 2013 a
obtinut o Certificare nationalad in domeniul auditului calitatii. Incepand cu anul 2016, auditorul intern
din cadrul ANM este stagiar la Camera Auditorilor Financiari din Romania, iar in anul 2017 a
participat la cursul de pregétire profesionald Control Intern Managerial in Entitatile Publice.

11.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

Perfectionarea profesionald a auditorilor interni in anul 2017:

Institutia care a organizat cursul: CADET Educational
Numarul de auditori care au participat la cursuri: 1

Perioada de desfasurare a cursurilor (numadr de zile): 10
Principalele teme abordate: Sistemul Control Intern Managerial

11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Gradul de acoperire al sferei auditabile de la nivelul Administratiei Nationale de Meteorologie in 3
ani, cu resursa de personal existenta este de 75%.
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Partea a lll-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

lll.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd perioad3d de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

lI.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Identificarea activitatilor auditabile si elaborarea planurilor multianuale pe 3-5 ani
(repartizarea anuald a activitatilor auditabile). Fundamentarea planurilor anuale de audit public
intern (analiza riscurilor si referatul de justificare, principalele domenii spre care au fost indreptate
misiunile de audit public intern)

Inventarierea activitatiilor din cadrul Administatiei Nationale de Meteorologie
Analiza riscurilor.

e Aprecierea corespunzitoare a instrumentelor de control intern atagate activitatilor
interne

o Respectarea periodicitatii in auditare: cel putin o data la 3 ani.
Elaborarea planurilor anuale de audit public intern (structura, respectarea termenelor,
relevanta ariei auditate).

Pentru elaborarea planului anual au fost luate in vedere principiile si procedurile auditului public
intern, dupa cum urmeaza:

e din analiza riscurilor s-au avut in vedere riscurile de organizare : neformalizarea
procedurilor, insuficienta organizare a resurselor umane , documentatie insuficienta si
neactualizatd ; riscurile operationale : neinregistratea in evidentele contabile, lipsa unui
control adecvat asupra operatiunilor cu risc ridicat ; riscurile financiare :@ plati
nesecurizate , etc ; alte riscuri generate de schimbari legislative.

e au fost identificate riscuri mari, riscuri medii si riscuri mici in functie de acestea au fost
incluse misiunile in planul de audit.

e au fost avute in vedere probabilititile aparitiei unor riscuri majore la unitatile aflate in
subordinea Administratiei Nationale de Meteorologie.

e s-a tinut cont de resursele umane si materiale de care dispune compartimentul de audit
public intern din cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie si a fondului de timp
disponibil.

e s-au avut in vedere si alte considerente prevazute de actele normative si anume:

* nicio activitate desfasuratd de o institutie publicd nu poate fi excluséd de la
exercitarea auditului public intern.

» orice activitate sau operatiune trebuie cuprinsa in planul de audit cel putin o
data la 3 ani.

= gctivitatile si operatiunile se auditeaza pe tot parcursul realizarii lor.

= numarul unitatilor din cadrul institutiei care fac obiectul auditului public intern.

» tipurile de audit pentru fiecare unitate planificaté.
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e misiuni de audit ad-hoc dispuse de catre Directorul General al Administratiei Nationale
de Meteorologie. Nu au avut loc misiuni de audit ad-hoc in anul 2017.

Timpul alocat actiunii de auditare difera in functie de tipul misiunii de audit si de numarul
auditorilor inclusi in echipa de audit. Durata actiunii de auditare pentru fiecare misiune in
parte a fost in medie de o luna.

1Il.2. Realizarea misiunilor de audit intern
lll.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

in anul 2017 au fost efectuate 4 misiuni de audit intern de regularitate/conformitate al modului de
organizare a activitatii de gestiune a resurselor umane la sucursalele CMR Transilvania Nord, CMR
Dobrogea, CMR Moldova si CMR Muntenia.

Obiectivele specifice misiunii de audit:

1. Gestionarea dosarelor profesionale.
2. Evidenta prezentei, invoirilor si a concediilor.

Concluzii:

in urma efectudrii misiunilor de audit intern la cele patru Centre Meteorologice Regionale, s-
au constatat mai multe deficiente privind dosarele profesionale ale angajatilor, cum ar fi:

a. CMR Transilvania Nord: In urma efectuérii misiunii de audit intern la CMR Transilvania Nord, s-a
constatat faptul ca foile colective de prezentd pentru lunile martie, iunie, august si decembrie, luate
prin sondaj, nu aveau semnatura directorului sucursalei.
De-asemenea au fost verificate 14 dosare de personal din totalul de 98 de dosare, prin sondaj, cu
urmatoarele constatari:

e lipsa copie C.| pentru dosarele de personal cu marca 168, 86

e lipsa cazier pentru dosarele cu marca 168, 22, acestia fiind gestionari

¢ lipsa acte studii pentru marca 155, 70 si 129

* lipsa fisa de evaluare pentru marca 86
fisa de post pentru marca 22 nu este actualizata
decizia care desemneaza persoanele ce pot conduce autovehiculele sucursalei nu este
actualizatd, avand in vedere faptul ca una din acele persoane a demisionat din cadrul
CMR Transilvania Nord.
s persoana desemnata sa indeplineasca functia de casier (marca 168) are trecut in fisa

postului si atributii de economist, acesta fiind si postul pe care este incadrata.

b. CMR Dobrogea:

Aspecte pozitive:

- in ceea ce priveste recrutarea personalului din cadrul CMR Dobrogea, s-a constatat ca se
respecta legislatia in domeniu si de asemenea intregul proces de recrutare;

- drepturile salariale ale personalului sunt respectate si sunt stabilite conform contractului colectiv
de munca si contractului individual de munca;

- s-a constatat ca sunt respectate drepturile angajatilor privind concediile de odihna, invoirilor,
acestea fiind corelate cu foile de prezenta ce se intocmesc de doua ori pe luna (15 si 30 ale lunii)
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- personalul CMR Dobrogea este incurajat si sustinut de catre conducere pentru a efectua cursuri
de pregatire profesionald, atat la nivel intern, prin Scoala Nationala de Meteorologie, cat si la nivel
extern, prin cursuri organizate de institutii acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Constatari:

In ceea ce priveste gestionarea dosarelor de personal, au fost constatate urmatoarele aspecte:

1. S-a verificat dosarul de personal cu marca nr. 10, astfel ci nu au fost gasite fisa de evaluare si
fisa de medicina muncii pe anul 2016.

2. In cazul dosarului de personal marca nr. 167, nu au fost gasite actele de studii si fisa de evaluare
pe anul 2016.

3. La dosarele de personal marca nr 88 si 209 nu au fost gasite fisele de evaluare pe anul 2016.

4. In cazul dosarelor de personal marca nr. 7 si 162 (casier si gestionar) cazierele judiciare nu sunt
actualizate.

Recomandari:

1. In urma constatarilor formulate, se recomanda actualizarea tuturor dosarelor de personal din
cadrul CMR Dobrogea, conform legislatiei in domeniu, pentru a permite mai buna gestionare a
acestora.

2. Se recomanda refacerea cazierelor judiciare pentru persoanele insarcinate cu casieria si
gestiunea din cadrul CMR Dobrogea.

¢. CMR Moldova:

Aspecte pozitive:

- in ceea ce priveste recrutarea personalului din cadrul CMR Moldova, s-a constatat ca se respecta
legislatia in domeniu si de asemenea intregul proces de recrutare;

- drepturile salariale ale personalului sunt respectate si sunt stabilite conform contractului colectiv
de munca si contractului individual de munca;

- s-a constatat ca sunt respectate drepturile angajatilor privind concediile de odihna, invoirilor,
acestea fiind corelate cu foile de prezenta ce se intocmesc de doua ori pe luna (15 si 30 ale lunii)

- personalul CMR Moldova este incurajat si sustinut de catre conducere pentru a efectua cursuri de
pregétire profesionala, atat la nivel intern, prin Scoala Nationald de Meteorologie, cét si la nivel
extern, prin cursuri organizate de institutii acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Constatari:

in ceea ce priveste gestionarea dosarelor de personal, au fost constatate urmatoarele aspecte:

1. In cazul dosarelor de personal ale angajatilor ce isi desfdsoarad activitatea la sediul CMR
Moldova, s-a constatat faptul ca pentru anul 2016 nu au fost intocmite fisele de evaluare anuala.

2. S-a constatat faptul c& in cazul persoanelor care au gestiune (sefi de statii meteorologice, casier
si gestionar), cazierele judiciare nu sunt actualizate.

Recomandari:

1. In urma constatarilor formulate, se recomanda actualizarea tuturor dosarelor de personal din
cadrul CMR Moldova, conform legislatiei in domeniu, pentru a permite 0 mai buna gestionare a
acestora.

Avand in vedere c& au existat discutii cu privire la persoana care intocmeste fisele de evaluare
pentru sefii de serviciu (SMAC, SRPV, Contabilitate, Resurse Umane), se reaminteste faptul ca
potrivit fiselor de post acestea sunt subordonate Directorului CMR-ului, pe toate planurile. Astfel nu
este cazul sa se mai puna in discutie acest aspect.

2. Se recomanda refacerea cazierelor judiciare pentru persoanele insarcinate cu casieria si
gestiunea si pentru sefii de statii meteorologice din cadrul CMR Moldova.
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d. CMR Muntenia:

Aspecte pozitive:

- In ceea ce priveste recrutarea personalului din cadrul CMR Muntenia, s-a constatat ca se respecta
legislatia in domeniu si de asemenea intregul proces de recrutare;
- drepturile salariale ale personalului sunt respectate si sunt stabilite conform contractului colectiv
de munca si contractului individual de munca;
- s-a constatat c& sunt respectate drepturile angajatilor privind concediile de odihna si invoirile,
acestea fiind corelate cu foile de prezenta ce se intocmesc de doua ori pe luna (15 si 30 ale lunii)
- personalul CMR Muntenia este incurajat si sustinut de cétre conducere pentru a efectua cursuri de
pregatire profesionald, atat la nivel intern, prin Scoala Nationald de Meteorologie, cét si la nivel
extern, prin cursuri organizate de institutii acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Constatari:

in ceea ce priveste gestionarea dosarelor de personal, au fost constatate urmatoarele aspecte:

1. In cazul dosarului cu marca 63 s-a constatat faptul ca pentru anul 2016 nu a fost intocmita fisa de
evaluare anuala.

2. S-a constatat faptul ca in cazul persoanelor care au gestiune (sefi de statii meteorologice, casier
si gestionar), cazierele judiciare nu sunt actualizate, iar la dosarele cu marca 398, 460, 779, 3056,
355, 1157, 9126 nu au fost intocmite contracte de garantie privind gestiunea.

Recomandari:

1. In urma constatéarilor formulate, se recomanda intocmirea fisei de evaluare a salariatului cu
marca 63 si totodata actualizarea tuturor dosarelor de personal din cadrul CMR Muntenia, conform
legislatiei in domeniu, pentru a permite o mai buna gestionare a acestora.

2. Se recomand3 refacerea cazierelor judiciare pentru persoanele insarcinate cu casieria si
gestiunea si pentru sefii de statii meteorologice din cadrul CMR Muntenia, acestia avand gestiune,
dar si intocmirea contractelor de garantie pentru cei ce nu au.

Astfel, in urma misiunilor de audit desfasurate in anul 2017, s-a recomandat o actualizare completa
a tuturor dosarelor de personal din cadrul celor patru Centre Meteorologice Regionale, astfel incat
sa fie evitate toate situatiile constatate. S-a recomandat o evidenta strictd a activitatii de resurse
umane, atat de catre persoana responsabild cu Biroul Resurse Umane, cét si de Directorul
Centrului Meteorologic Regional.

ll1.2.2. Urmarirea implementarii recomandarilor

Implementarea recomandarilor formulate de auditor a fost efectuaté conform cerintelor, astfel
ca persoanele responsabile cu resursele umane din cadrul sucursalelor auditate au efectuat o
actualizare generala a tuturor dosarelor de personal.

I11.2.3. Raportarea iregularitatilor
Nu este cazul.

lll.2.4. Raportarea recomandarilor neinsusite
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Recomandarile formulate de auditor au fost insusite in totalitate de structura auditata. Prin
recomandarile primite, structurile auditate au fost ajutate sa isi realizeze atributiile conform normelor
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Partea a IV-a — Comitetul de Audit Public Intern

Nu este cazul.

Partea a V-a — Concluzii

Auditul public intern este o activitate independenta si obiectiva, care da institutiei publice o
asigurare in ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, o indruma pentru a-i
imbunatati operatiunile si contribuie la addugarea unui plus de valoare.

Auditul intern, printr-o abordare sistematica si metodica, furnizeaza asigurare obiectiva si
consiliazd managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor de control atasate
activitatilor sale, in vederea elimindrii/diminuarii riscurilor potentiale care pot afecta realizarea
obiectivelor entitatii. Obiectivele auditului intern au in vedere un control asupra activitatilor care sa
conduca la imbunatatirea performantelor existente si nu la judecarea acestora. Auditul intern se
exercitd asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public.

Partea a Vl-a — Propuneri pentru imbunatétirea activitatii de audit intern

Asigurarea unui minimum de 15 zile pe an pentru perfectionarea profesionala.

Ocuparea postului vacant de auditor intern in cadrul Compartimentului de Audit Intern, astfel incat
gradul de acoperire al sferei auditabile de la nivelul Administratiei Nationale de Meteorologie in 3
ani, cu resursa de personal sa fie de 100%.

Auditor intern

Catalin Mircea
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